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Sociale zekerheid bij grensoverschrijdende werkzaamheden

Ik werk fysisch in mijn woonland en in het buitenland en betaal dus ook belasting in meerdere landen, maar
dien ik ook sociale zekerheidspremies af te dragen in mijn woonland en het buitenland of lopen belastingen
en sociale zekerheid niet parallel?

e Europees geregeld

Binnen Europa - of beter gezegd Europese Economische Ruimte (EER) en Zwitserland - wordt de sociale
zekerheidspositie bij grensoverschrijdend werken sinds 1 mei 2010 geregeld door Verordening 883/2004 (de
Basisverordening met aanwijzingsregels) en Verordening 987/2009 (de Toepassingsverordening).

De 10-jarige overgangsperiode waarin destijds voorzien was, evenals de corona-uitzonderingsregel op basis
waarvan thuiswerken toch beschouwd kon worden als gewerkt in het land van de werkgever en er dus geen
switch in de sociale zekerheidspositie plaatsvond, zijn afgelopen sinds 30 juni 2023, dus de basisregels zijn
terug van toepassing.

We brengen ze in herinnering.

e  Uitgangspunt

De Verordeningen hebben geen volledige harmonisatie van de sociale zekerheid op het oog, maar moeten er
voor zorgen dat er slechts in één land sociale zekerheidspremies worden betaald. Eens het bevoegde land is
aangeduid, zal dat land overeenkomstig haar interne sociale zekerheidswetgeving de premies berekenen over
het gehele wereldwijde inkomen.

In principe is het werkland bevoegd, maar in geval van detachering (tijdelijk werken in het buitenland met
behoud van de sociale zekerheid van de uitzendstaat) of van gelijktijdige tewerkstelling in meerdere landen en
voor piloten gelden specifieke regels.

o  Gelijktijdige tewerkstelling in meerdere landen

Bij gelijktijdige tewerkstelling in meerdere landen dient een onderscheid gemaakt te worden tussen werken in
een verschillend statuut of in hetzelfde statuut in de verschillende landen.

Het is belangrijk te weten dat de sociale zekerheidsinstanties voor de toepassing van de aanwijzingsregels
kijken naar de feiten. Zelfs al is er slechts één werkgever en één jaaropgaaf of slechts één inschrijving in de
Kamer van Koophandel of Kruispuntbank van Ondernemingen (KBO), zodra voor de werkzaamheden de
landsgrens overschreden wordt - ook bij thuiswerken - ontstaat een situatie van gelijktijdige tewerkstelling in
meerdere landen.
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1. Gelijktijdige tewerkstelling in verschillende statuten

In geval van gelijktijdige tewerkstelling in meerdere landen onder verschillend statuut is het zo dat het
ambtenarenstatuut primeert op het werknemersstatuut dat op zijn beurt dan weer voorrang heeft op het
zelfstandigenstatuut.

2. Gelijktijdige tewerkstelling in hetzelfde statuut

Zoals gezegd wordt naar de feiten gekeken en kan deze situatie zich niet enkel voordoen in geval van meerdere
werkgevers. Voor zelfstandigen gelden gelijkaardige regels.

v'  Meerdere werkgevers

In geval van een substantieel gedeelte van de werkzaamheden in het woonland, zullen de sociale
zekerheidsregels van het woonland van toepassing zijn, ook in het geval van gelijktijdige tewerkstelling in
meerdere landen met meerdere werkgevers.

Is dat niet het geval en zijn de werkgevers gevestigd in één ander land dan het woonland, dan zijn de regels van
dat ander land van toepassing. Zijn de werkgevers gevestigd in meerdere andere landen dan zijn in het
woonland sociale zekerheidspremies af te dragen.

v’ Eén werkgever

Bij een gelijktijdige tewerkstelling in meerdere landen met één werkgever zijn de sociale zekerheidsregels van
het woonland van toepassing indien meer dan een substantieel gedeelte van werkzaamheden in het woonland
plaatsvinden. Als richtlijn geldt hier 25 % van de arbeidstijd en/of de verloning.

Zo niet, zijn de regels van het land waar de zetel van de werkgever zich bevindt van toepassing.

o Kaderovereenkomst

Het thuiswerken werd vaak ervaren als een win-win door zowel werkgever, als werknemer.

Belgié en Nederland wilden hieraan tegemoet komen en hebben een kaderovereenkomst afgesloten waardoor
tot 49,9 % kan thuisgewerkt worden met behoud van de sociale zekerheidsafdrachten en dus ook rechten in
land van vestiging van de werkgever mits enkele voorwaarden zijn voldaan.

= Men mag enkel werken in het land van vestiging van de werkgever en enkel telewerk verrichten in het
woonland en dit voor minder dan de helft van de arbeidstijd;

= Menisin dienst van één werkgever (of meerdere in hetzelfde land) en er mogen geen bijkomende
werkzaamheden uitgevoerd worden (als werknemer, zelfstandige of ambtenaar);

= Het telewerk moet digitaal zijn, m.a.w. met IT-materiaal en verbinding, dus geen manueel werk dus.

e  Formele vaststelling - Al-verklaring

Gezien het belang van premieafdracht in het juiste land is het verplicht op voorhand formeel te laten
vaststellen in welk land sociale zekerheidspremies moeten afgedragen worden.

Hiertoe kan een aanvraag worden ingediend bij de sociale zekerheidsinstantie van het woonland van de
betrokkene. Voor Belgié is dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid voor werknemers (RSZ) of zelfstandigen
(RSVZ) en voor Nederland is dat de Sociale Verzekeringsbank (SVB).

Voor de kaderovereenkomst is het net omgekeerd en zal de aanvraag dienen te gebeuren in land van vestiging
van de werkgever.
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Een kaderovereenkomst kan in principe enkel aangevraagd worden voor de toekomst, maar gedurende het
eerste jaar (tot 30 juni 2024) kan dit ook met terugwerkende kracht gedaan worden tot ten vroegste 1 juli
2023.

Voor nieuwe gevallen moet een verzoek binnen 3 maanden na de startdatum van de werkzaamheden worden
gedaan.

De sociale zekerheidsinstantie van het land bevoegd voor premieheffing zal een beschikking - de A1-verklaring
—afleveren en ook de woonstaat van de werknemer informeren.

Indien de concrete werksituatie dermate wijzigt, dient dat verplicht gecommuniceerd te worden aan de sociale
zekerheidsinstanties met oog op herziening van de afgeleverde Al-verklaring.

e Consequenties verkeerde afdracht

In kader van de premieafdracht bestaat er geen keuze.

Indien blijkt dat de afdracht in een verkeerd land heeft plaatsgevonden, dienen alsnog in het land waar de
betrokkene sociaalverzekerd dient te zijn, premies - en veelal nog verhoogd wegens laattijdige betaling -
afgedragen te worden. De onterecht betaalde premies kunnen weliswaar teruggevraagd worden, maar
verkeerde afdracht kan enorme gevolgen, niet alleen financieel, hebben voor alle zowel werkgever als
werknemer.

Kortom, belastingen en sociale zekerheid lopen niet parallel en het is daarenboven van het allergrootste belang
tot sociale zekerheidspremies in het juiste land worden afgedragen, anders zou u wel eens voor erg
onaangename (financiéle) verrassingen kunnen komen te staan.

Voor vragen neem contact op met ons :

A.C. Koijen & Partners

Esserstraat 79, 4813 EJ Breda, Nederland
Telefoon : (+31) 076 - 514 74 44

mail : aangiftes@ackoijen.nl




